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Landes-
arbeitsgemeinschaft
 anderes lernen
 e.V.

anderes lernen in Rheinland-Pfalz

Jahresbericht 2003

	Landes-
	LandesGeschäftsStelle Nord
	LandesGeschäftsStelle Süd
	
	
	
	

	Geschäfts-
	Karola Büchel
	Harry Hellfors
	
	
	
	

	Stellen

hompage:

www.
andereslernen.de
	Marktstr. 30, 57610 Altenkirchen, 

Fon 02681/2469, Fax 2686

Mo - Do 8.30-13.00

e-mail: KarolaBuechel@t-online.de
	Hauptstr.21, 67280 Ebertsheim, 

Fon 06359/83409, Fax 807355

Mo - Fr 8.30-13.00

e-mail: hellfors@t-online.de
	
	
	
	

	Regionale
	Region
	Region
	
	Region
	Region
	Region

	Geschäfts-

Stellen
	Westerwald
	Eifel-Mosel
	
	Rhein​hessen
	Rhein-Hunsrück
	Pfalz

	
	Christoph Weber
	Ilyas Pinar
	
	Sigrun 
Aust-Job
	Gisela Valentin

	
	Heimstr. 4, 57610 Altenkirchen, 02681/986412

bilddungsbuero@haus-felsenkeller.de
	Gervasiusstr. 2

54290 Trier

0651 48497

mail@multicultural-center.de
	
	Schloßgasse 11, 55232 Alzey, 06731/7227

Di & Do 10-12

hexenbleiche@t-online.de
	Ed.-Mann-Str. 1, 67280 Ebertsheim, 06359/960888

Di - Fr 8.30-13

e-mail:

ebi-ev@gmx.net


Das Jahr 2003 war wie die Vorjahre von der Qualitätsentwicklung der Landesorganisation geprägt. In einem trägerübergreifenden Projekt mehrerer Landesorganisationen und des Verbandes der Volkshochschulen führte die Landesarbeitsgemeinschaft anderes lernen (LAG a.l.) ein Teilprojekt zur „ Erprobung von Qualitätssicherungs-/  Qualitätsentwicklungsstrategien“ durch. Projektbeginn war der 01.07.03, Projektende der 30.04.04. (#)

Antragstellungen, Projektkoordination und inhaltliche Bearbeitungen beider Modellprojekte wurden bzw. werden durch die Geschäftsstelle Nord, die Abrechungsaufgaben und die technische Erstellung des Abschlussberichtes in der Geschäftstelle Süd übernommen. Im Rahmen des Trägerübergreifenden Modellprojektes fanden im Geschäftsjahr 2003 6 Sitzungen der Lenkungsgruppe statt. Eine gemeinsam geplante und organisierte Veranstaltung „Beraterpool“ musste mangels ausreichender Nachfrage abgesagt werden. Eine Qualitätsgruppe der LAG a.l. bearbeitete in 5 Sitzungen und begleitenden Projektaufgaben mehrere Qualitätsbereiche. Die Geschäftstellen machten  in diesem Zusammenhang eine Bestandsaufnahme ihrer Schlüsselprozesse und des Controllings. Die Geschäftsführung Süd aktualisierte in der Folge die Homepage; die Erstellung und Verschickung der Mitgliederrundbriefe erfolgt seither alle zwei Monate in abwechselnder Verantwortung beider Geschäftsführenden.

(#)

Wie bereits in den Vorjahren haben mehrere Vereine Beratungen der Geschäftsführerin zur Qualitätsentwicklung in Anspruch genommen. Diese Beratungen wurden in Form von Kurzworkshops bei den jeweiligen Vereinen durchgeführt.

Neben dem Qualitätsmanagement waren beide Geschäftsführenden mit den Regelaufgaben einschließlich der Gremienvertretung befasst. Im Geschäftsjahr wurde die Präsenz auf den RAG-Sitzungen verstärkt, eine gemeinsame Sitzung von Hauptamtlichen und Vorstand organisiert und das Weiterbildungsmagazin erstellt. Im Bereich der Zuschussbearbeitung mussten Evaluationsbögen eingeführt werden. 
	Schwerpunktförderung 2003
	
	
	
	
	

	Fördertitel
	LAG - Kontingent
	Antragssumme
	Zuwendungen
	genehm.u.an-gewiesene Anträge
	Initiati-ven

	
	
	
	
	
	

	Modellprojekte
	3.100,00 €
	3.100,00 €
	3.100,00 €
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	Gleichstellung*
	29.236,00 €
	31.488,77€
	29.236,00 €
	31
	10

	
	
	
	
	
	

	Kinder
	4.042,12 €
	
	4.042,12 €
	17
	4

	
	
	
	
	
	

	Weiterbildner/innen
	4.600,00 €
	22.260,76 €
	4.600,00 €
	6
	5

	
	
	
	
	
	

	BFG
	3.648,00 €
	3.769,35 €
	460,35 €
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	Summe 
	44.626,12 €
	60.618,88 €
	41.438,47 €
	56
	21





	Jahresabschluß LAG anderes lernen 

Einnahmen-Ausgaben Haushaltsjahr 2003


	EINNAHMEN
	
	
	AUSGABEN
	

	Zuwendung MBWW*
	278.022,00
	
	Lal-Personal
	59.566,66



	Mitgliedsbeiträge
	3.576,94


	
	Büroausgaben-Süd
	2.728,87

	Zinseinnahmen
	161,11
	
	Büroausgaben-Nord
	3.159,28

	
	
	
	Reisekosten
	3.705,94

	BFG-Förderung ***
	1.600,00
	
	Aufwandsentsch.
	425,00

	Spenden
	50,00
	
	Bewirtung

	290,72

	Modellprojekt
	3.100,00
	
	Weiterbildungsmagazin
	2.228,05

	Studientag
	0
	
	Rechts-&Beratungsgeb.
	0,00

	SUMME EINNAHMEN
	286.510,05
	
	Personal-Region
	137.468,23

	
	
	
	AWW **
	4.600,00

	
	
	
	Frauenschwerpunkt

Anteil Modellprojekt
	29.236,00



	
	
	
	Studientag
	

	
	
	
	Kinderbetreuung
	4.042,12

	
	
	
	Versicherungen
	779,68

	
	
	
	BFG-Maßnahmen***
	460,35

	
	
	
	Stundenförderung
	27.999,99

	
	
	
	Bankgebühren
	25,12

	
	
	
	Modellprojekt
	3.299,69

	
	
	
	Sonst.Kosten
	80,00

	
	
	
	SUMME AUSGABEN
	280.095,70


	Einnahmen - Ausgaben
	6.414,35


*
Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung

** 
Arbeitsstelle Weiterbildung des Weiterbildungspersonals

***
Bildungsfreistellungsgesetz
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